
 

 

Årsrapport fra Læringsmiljøutvalget (LMU) for studieåret 2018-2019 

Læringsmiljøutvalget (LMU) på OsloMet er et rådgivende organ for universitetsstyre og skal 
bidra til at læringsmiljøet for studenter blir tilrettelagt på best mulig måte, jf. 
bestemmelsene om læringsmiljø i universitets- og høyskoleloven § 4-3.  

Med læringsmiljø forstås: 

• Universell utforming 

• Fysisk læringsmiljø 

• Psykososialt læringsmiljø 

• Organisatorisk læringsmiljø 

• Pedagogisk og digitalt læringsmiljø 

 

Utvalget besto i studieåret 2018/2019 av følgende representanter 
 

Ansatte:  

1. Egil Trømborg, TKD 
2. Pierre Wijnen, RI 
3. Anne Berit Gregersen, 

Universitetsbiblioteket 
4. Majken Solberg, TKD 
5. Anne Berit Walter, HV 
6. Ingrid Stensland, SK 

 

Personlige vara i rekkefølge:  

1. Sarah Paulson, LUI 
2. Christian Trampe-Evert, RI 
3. Ingunn Nilsen, Studieverkstedet 
4. Torgrim Eggen, TKD 
5. Lise Kleppe, SAM 
6. Erik Stewart, SK 

 

Studenter:  
1. Julie Størholdt Iversen, SAM 
2. Ellen Kittilsen, HV 
3. Eskil Uggen, LUI 
4. Marius Toresen, LUI 
5. Snorre Klanderud, SAM 
6. Jeanett Andersen, HV 

 

Vara:  
1. Eirik Borander LUI 
2. Julie Olivia Glesaaen, LUI 
3. Kjersti Brede Teigen, HV 

4. Bendik Kilander, SAM 

Faste observatører: 

1. Ingerid Wefring, seniorrådgiver HMS 
2. Beate Thandiwe Dessingthon, studentlivkoordinator 
3. Trond Trondsen, direktør SiO Helse og Rådgivning 

 

 

Leder har vært Egil Trømborg (til 10.05.19). Nestleder har vært Jeanett Andersen 
(fungerende leder fra 10.05.19). Trine Neset Brødremoen har vært sekretær (fra 01.10.18). 
Det er gjennomført seks møter i LMU studieåret 2018/2019.  

 



 

 

 

 

Mandat  
Universitets- og høyskoleloven § 4-3 definerer arbeidet til Læringsmiljøutvalget. Med 
bakgrunn i at loven er ganske generell har LMU selv ønsket å ha et noe mer styrende 
mandat. LMU har derfor gjennom studieåret 2018/2019 laget et forslag til mandat, som 
ivaretar arbeidsområder, beslutningslinjer, sammensetning og arbeidsmåter for LMU på 
OsloMet. Forslaget ble diskutert i Rektors ledermøte 26.03.19, uten å få støtte. Det er videre 
opp til LMU for studieåret 2019/2020 å ta dette videre for forankring i organisasjonen. 
  
Handlingsplan og aktivitetsplan 
LMU laget en handlingsplan for perioden 2019 til 2022 som definerer områdene som LMU 
skal ha fokus på og jobbe med i perioden. Handlingsplanen dekker alle de fem områdene 
under læringsmiljø, og beskriver kort på hvilke områder LMU skal være en pådriver. 

Det ble også utarbeidet en aktivitetsplan for studieåret 2019/2020 som beskriver ti konkrete 
punkter som LMU skal jobbe med det kommende studieåret. Det blir opp til LMU for 
studieåret 2019/2020 hvordan de vil følge opp denne aktivitetsplanen. 
 
Relevante saker fra studieåret 2018/2019 
LMU fikk i september 2018 en presentasjon av resultatene fra SHoT-undersøkelsen 
(Studentenes helse- og trivselsundersøkelse) fra Trond Morten Trondsen, direktør for SiO 
Helse og Rådgivning. LMU ba videre om å få en redegjørelse for hva OsloMet gjør for å sikre 
studentenes helse og trivsel mens de er studenter, og fikk en presentasjon av tiltak, 
arrangementer og tjenester fra Tonje Dahlbak, seniorrådgiver i Avdeling for 
samfunnskontakt og kommunikasjon i november 2018.  

Bjørnar Kvernevik fra Universell deltok på LMU-møtet i oktober 2018 for å presentere 
Universell sine perspektiver på LMU-arbeidet.  

I desember ble det lansert retningslinjer for rusmiddelbruk blant studenter. Retningslinjene 
er laget av Avdeling for utdanning og Studentparlamentet, etter ønske fra Avdeling for 
Eiendom, Studentparlamentet og LMU.  

Ingerid Wefring presenterte i januar 2019 en oversikt over saker som er meldt inn som HMS-
avvik. I 2018 var det 27 hendelser.  

Studentombud Kathrine Klyve presenterte sin årsrapport for LMU i mars. Det var 15 
læringsmiljøsaker i 2018, en nedgang fra 2017. Men en økning i saker som omhandler 
psykisk læringsmiljø. Studentombudet ønsker at LMU skal jobbe med hvorvidt OsloMet har 
gode nok varslingskanaler og om det skal iverksettes konsekvenser når studentene ikke får 
sensur i tide. LMU er kjent med at det allerede er satt i gang arbeid med varslingssystemene 
på OsloMet, og det blir opp til LMU i neste studieår å følge dette opp.  


