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1.0 Innledning

Retningslinjene for pedagogisk praksis er utarbeidet pa bakgrunn av Forskrift om rammeplan for
yrkesfaglaererutdanning for trinn 8-13, fastsatt 18.03.2013 av Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet, samt programplaner for de 3-arige yrkesfagleererutdanningene.
Programplanene for helse- og oppvekstfag ble godkjent av hggskolestyret varen 2014,

Betegnelsen praksisopplaring brukes i rammeplanen om en planmessig opplaring som foregar
i autentiske yrkessituasjoner under veiledning av en person med relevant yrkesutdanning og
yrkespraksis.

| falge rammeplanen skal pedagogisk praksis veere veiledet, vurdert og variert og ha et omfang pa 70
dager. Praksisopplaringen skal veere fordelt over alle tre studiearene. Arbeidstiden skal tilsvare
tilstedevaerelse for en laerer i 100 prosent stilling. Tiden benyttes til & delta i mgter, planlegging og
annen relevant laererarbeid, i tillegg til praksisundervisningen. Hovedtyngden av praksisoppleringen
legges til videregaende oppleering eller annen opplaringsvirksomhet (4. praksisperiode). 10 dager
skal legges til ungdomstrinnet.

2.0 Hvorfor har vi praksisopplaering?

Praksisoppleringen skal primeert gi studentene erfaring med & planlegge, gjennomfare og
vurdere pedagogisk virksomhet. Laerere pa hggskolen, praksislerer og studenter skal samarbeide
om og sammen tilrettelegge for sammenheng, helhet og progresjon i oppleringsforlgpet.

Deltaking i praksisoppleeringen med forberedelse, gjennomfering og etterarbeid er
obligatoriske arbeidskrav i yrkesfaglererutdanningen. Den pedagogiske praksisen
vurderes med karakterene bestatt/ ikke bestatt.

Instituttet benytter praksissteder i Oslo- Akershus regionen, men praksis blir ogsa lagt til andre steder
i mangel pa relevante praksisplasser i rimelig neerhet av hggskolen. For studenter som bor andre steder
i landet, er det mulighet for praksis i nerheten av hjemstedet.



3.0 ORGANISERING AV PRAKSISOPPLZRINGEN

3.1 Heltidsstudiet

Utdanningen organiseres over 3 ar med en til to praksisperioder hvert ar, se programplanen for
detaljer.

3.2 Deltidsstudiet

Deltidsstudiene organiseres over 4 ar.
Pedagogisk praksis for deltidsutdanningene har samme innholdskomponenter som for
heltidsutdanningene.

Den enkelte praksisperiode ma veere bestatt for man kan ga videre til neste.

3.3 Modell for organisering av praksis

Organisering av praksis pa helse- og oppvekstfag

Periode, ar, Praksislengde, type

semester

1.periode 5 dager observasjon og 15 dager pedagogisk praksis i videregaende
Heltid/deltid 1. ar | opplaring, fortrinnsvis pa vg2 eller vg3 pa eget fagomrade
Varsemester

2.periode 5 dager observasjon og 15 dager pedagogisk praksis i videregaende
Heltid 2. ar opplering, fortrinnsvis pa vgl i helse- og oppvekstfag

Hastsemester

Deltid 2. ar

Varsemester

3.periode 10 dager pedagogisk praksis i grunnskolens ungdomstrinn

Heltid 2. ar

Varsemester

Deltid 3. ar

Varsemester

4.periode 5 dagers observasjon og 15 dager valgfri pedagogisk praksis knyttet til
Heltid 3. ar videregaende opplering eller andre opplaringsarenaer som for eksempel
Hgstsemester bedrifter, oppleeringskontor, og fagene Mat og helse, Arbeidslivsfag og
Deltid 4. ar aktuelle valgfag i grunnskolen

Hastsemester




3.4 1.periode

| farste periode ber praksisopplearingen legges opp pa en slik mate at studentene far en gradvis
tilngerming til lzererrollen. Tiden brukes til observasjon og kartlegging av elever,
assistentleereroppgaver, gjennomfgring av mindre instruksjonsoppgaver og mindre
undervisningsopplegg samt veiledning av enkeltelever. Til undervisningen skal studentene trene pa
a utarbeide undervisningsplaner som grunnlag for veiledning far og etter undervisning.

Studentene skal ogsa trene pa a tilrettelegge yrkesoppleering med utgangspunkt i didaktisk teori.

Studentene skal i denne perioden ogsa bli kjent med skolen (praksisstedet) som organisasjon, samt
lovverk og styringsdokumenter som er grunnlag for oppleringen.

Tid til individuelt ansvar for leeringsarbeid (undervisning) skal omfatte 15 timer i lgpet av perioden
(gjennomsnittlig 5 timer per uke). Arbeidstiden skal tilsvare tilstedevarelse for en larer i 100
prosent stilling. Tiden benyttes til & delta i mater, planlegging og annen relevant lererarbeid.

Ved vurdering av studentene ma det tas hensyn til at de er i en tidlig fase av sin utdanning. Det er
utarbeidet et eget skjema for vurdering av studentene i 1. periode.

3.5 2.periode

| denne praksisperioden kan studentene raskt fa et selvstendig ansvar for planlegging,
gjennomfaring, vurdering og kritisk analyse av egen undervisning i teori og i praksis. Hver student
bar i lapet av perioden ha undervist 24 timer (gjennomsnittlig 8 timer per uke). Arbeidstiden skal
tilsvare tilstedeverelse for en lzrer i 100 prosent stilling. Tiden benyttes til & delta i mater,
planlegging og annen relevant laererarbeid.

Kravene til studenten gkes og en kan fokusere pa bestemte oppgaver eller temaer i undervisningen. |
far- og etterveiledningen legger en da seerlig vekt pa a diskutere det aktuelle temaet. Ut fra det som
er fokus for perioden, kan noen viktige temaer/leringsoppgaver veere:

Klasseledelse/lzeringsmiljg
Studentene kan ha et spesielt fokus pa klasseledelse og & kunne legge til rette for et godt
leeringsmiljg

*Tilpasset opplering
Studentene kan fa i oppgave a planlegge, gjennomfare og kritisk analysere undervisning med
seerlig vekt pa a tilpasse undervisningen til ulike elevers laereforutsetninger.

« Ulike arbeidsmater
Studentene skal kunne benytte ulike arbeidsmater i egen undervisning; f.eks. veiledning,
instruksjon, gruppearbeid, rollespill og prosjektarbeid.



» Samarbeid

Aktivt samarbeid og samspill med elever/lzrlinger, medstudenter, lzererkollegier og aktuelle
samarbeidspartnere i oppleringssystemet.

3.6 3.periode

| tredje praksisperiode skal studentene fa innsikt i opplaering og organisering pa ungdomstrinnet, 8.-
10. trinn.
Hovedfokus i praksisopplearingen pa ungdomstrinnet rettes mot

e Ulike undervisnings- og vurderingsmetoder
e Ungdoms leering og utvikling

e  Skolemiljg og ungdomskultur

e Klasseledelse og kontaktleererrollen

e Kjennskap til skolens satsningsomrader

Studentene falger praksislerers undervisning, og observerer denne. Studentene kan ogsa inkluderes
mer aktivt i undervisningen.

Studentene skal ha tid til a skrive logg/refleksjon over egen laring (ca. 8-10 timer i lgpet av perioden).

Arbeidstiden skal tilsvare tilstedeveerelse for en larer i 100 prosent stilling. Tiden benyttes til a delta i
mgter, planlegging og annen relevant lererarbeid.

Praksisperioden beskrives som veiledet. Veiledningen inneberer at praksislerer tar studentgruppa med
inn i sin undervisning, der studentene kan observere og/eller inkluderes i undervisningen, og at
praksislerer har samtaler med gruppa i for- og etterkant om undervisning og undervisningsopplegg,
om klassen og eventuelle utfordringer, og/eller andre tema. Denne samtalen er ikke tenkt a finne sted
for hver enkelt time, men gjares der det er naturlig

Studenten skriver en oppsummering fra praksis pa eget skjema som signeres av bade student og
praksislerer.

3.6 4.periode

| fjerde praksisperiode skal studentenes evne til selvstendig, helhetlig planlegging, gjennomfaring og
ytterligere bevisstgjaring vektlegges. De skal i gkende grad mestre de utfordringene som
skolehverdagen gir. Hver student ber i lgpet av perioden ha hatt undervisningsansvar for 24 timer
(gjennomsnittlig 8 timer per uke). Arbeidstiden skal tilsvare tilstedeveerelse for en laerer i 100
prosent stilling. Tiden benyttes til & delta i mater, planlegging og annen relevant lererarbeid.

Studentene skal na kunne planlegge, gjennomfare, vurdere og analysere samt dokumentere relevant
fag- og yrkesopplering i trad med gjeldende styringsdokumenter og didaktiske modeller. Studentene
skal fa kjennskap til organisasjonsutvikling i skolen med vekt pa utviklingsarbeid og fornyelse.



4.0 VEILEDNING

Praksislarer har hovedansvaret for a legge til rette for studentenes praksisoppleering. De skal
veilede studentene bade i forbindelse med deres planlegging og gjennomfgring av undervisning og
nar studentene skal vurdere, systematisere og reflektere over sine erfaringer og handlinger. Videre
skal praksislarer vaere til stede i klasserommet/praksis sammen med studentene, dels som utfgrende
leerere, dels som studentens kollega i toleererforhold og dels som observatgr av studentens
undervisning.

Det er serlig viktig at praksislaerer og student i starten av en praksisperiode avklarer hvilke
forventninger de har til hverandre og til det arbeidet som skal utferes i praksisperioden. God
kommunikasjon og trygge relasjoner mellom praksislarer og student er en forutsetning for en
fruktbar veiledningsprosess som kan bidra til faglig vekst og personlig utvikling for alle som deltar.

Hensikten med veiledningen er at studenten skal fa mulighet til a reflektere over erfaringer som kan
bidra til innsikt og ny forstaelse av praksis, undervisning, leering og utvikling av lererrollen.
Refleksjon innebzrer & sette ord pa egne og andres erfaringer gjennom dialog med praksislearer og
andre deltakere i praksisfellesskapet, bade formelt og uformelt. Refleksjon kan ogsa skje gjennom
dagbok eller loggskriving. Materiale fra dagboken eller loggen kan integreres i veiledningssamtalene
og veere en viktig kilde til innsikt i egen laeringsprosess.

Studentene skal lzere av det de ser og det de selv gjennomfarer (erfaringsleering). De skal lere seg a
ta selvstendige valg ut fra den enkelte situasjon.

4.1 Veiledningsgrunnlaget

Veiledningen bygger pa den ene siden pa hva studenten gjar og sier i klasserommet; hva som faktisk
skjer i undervisningen og hvilket samspill og samarbeid studenten har med elevene. Pa den annen side
bygger veiledningen pa hva studenten selv har planlagt for sin undervisning slik det fremgar av en
undervisningsplan. | denne guiden har vi valgt & bruke begrepet undervisningsplan om det skriftlige
veiledningsgrunnlaget.

Undervisningsplanen er et dokument som viser hva studenten har tenkt & gjere i sin undervisning og
hvilke forutsetninger og begrunnelser som gjelder for denne undervisningen. Dokumentet skal
inneholde falgende didaktiske momenter (eller tilsvarende):

. Elevenes lereforutsetninger

. Rammefaktorer hvor en beskriver de forhold som gir muligheter eller begrensninger i
undervisningen.

. Leringsmal, hva eleven skal laere i lgpet av timen/gkta og begrunnelse for valg av mal med
henvisning til kompetansemal.

. Faginnhold der en beskriver innholdet i timen/perioden, hvilke emner og leringsoppgaver
som inngar, hva elevene skal arbeide med, henvisning til leeremidler, tidsangivelse for
arbeid
med de ulike delene og begrunnelse for disse valgene.



. Laereprosessen der en beskriver undervisningsprinsippene og hvordan arbeidet skal utfares,
hva du som lzerer skal gjare og hva elevene skal gjare.

. Vurdering der en beskriver hva du som lzrer vil legge vekt pa i vurdering av elevenes arbeid
i lgpet av timen/perioden, og hvordan du vil gi elevene tilbakemelding om dette, samt
begrunnelser for disse valgene.

Betegnelsen pa disse didaktiske kategoriene vil kunne variere noe alt etter hvilke modeller som
blir lagt til grunn for planleggingen. Undervisningsplanen skal alltid inneholde begrunnelser
for de ulike valgene studentene gjor.

Undervisningsplanen skal ellers vare sa konkret og detaljert som mulig og skal vise til den faktiske,
praktiske gjennomfaringen av undervisningen.

4.2 Fgrveiledning

Farveiledningen er basert pa studentens undervisningsplan og gir praksislarer anledning til & fa
del i studentens tanker og planer med undervisningen far den gjennomfares. Det gir
praksislaerer mulighet til & komme med spgrsmal og eventuelle avklaringer pa forhand.
Farveiledningen ber skije i sa god tid forut for undervisningen at studenten har muligheter til &
forandre planen.

4.3 Etterveiledning

Etterveiledningen tar utgangspunkt i gjennomfgringen av undervisningen sett i relasjon til
undervisningsplanen og farveiledningen. Veiledningen skal fokusere pa studentens ferdigheter i
gjennomfaring av timene. Handteringen av det faglige innholdet skal vare et hovedtema i
veiledningen. Elevenes engasjement og deltakelse er et annet hovedmoment. Som avslutning pa
samtalen bar de involverte parter vurdere kommunikasjonen seg imellom og gjare avtaler for videre
arbeid.

4.4 Laerers rolle i praksisveiledningen.

Praksislarer har et sarlig ansvar for studentene i praksis, men laerere fra hggskolen utgjer ogsa
veiledningsressurser som skal sikre at ulike perspektiver blir vektlagt i praksisveiledningen. Alle bgr
samarbeide om praksisopplearingen, men laerer fra hagskolen har et spesielt ansvar for & skape
progresjon og kontinuitet i tilknytning til praksis.

En larer fra hggskolen har ansvar for a fglge opp studenten i praksisperioden. Oppfalgingen vil
bestd i at lzerer fra hggskolen er tilgjengelig for studenten mht. planlegging og etterarbeid knyttet til
praksisoppleeringen, samt har kontakt med praksislaerer vedrgrende studentens utvikling og leering.

4.5 Studentene som ressurser i veiledningen

Studentene har ogsa et medansvar for & drive veiledningssamtalen videre pa bakgrunn av
observasjoner og erfaringer. De skal mgte forberedt til far- og etterveiledning.



4.6 Samtaletimer

Det bgr vaere et visst forhold mellom antall undervisningstimer og de timene som avsettes til
samtale mellom praksisveileder og studentene. Mye av samtaletimene vil ga med til fer- og
etterveiledning, men timene bgr ogsa benyttes til a ta opp aktuelle temaer.

5.0 Praktisk gjennomfgring og dokumentasjon

5.1 Observasjon

Alle praksisperiodene skal starte med observasjon av praksislarers undervisning, klasser og
enkeltelever. Hvilke observasjonsoppgaver som gis, vil blant annet veere avhengig av fokus i
praksisperioden.

Aktuelle temaer for observasjon kan veere:

. Planlegging og undervisningsformer i klassen

. Kommunikasjon og samspill mellom lerer og elever
. Sosialt milje

. Leerer som leder av klassen

. Differensiering

. Leeringsmiljg

. Observasjon av enkeltelever

. Elevenes arbeidsmater

. Leereren som veileder

Det anbefales at studentene setter seg grundig inn i den anbefalte litteratur pa dette omradet.

5.2 Planlegging

| farste periode vil planleggingen veaere knyttet til mindre undervisningsopplegg som studenten etter
hvert far ansvaret for. Basert pa observasjoner, planer og samtaler med praksislerer, skal studenten
utforme undervisningsplaner for undervisningen. Disse skal kopieres og leveres praksislerer og
medstudenter. Videre ma studenten sende undervisningsplanen pa e-post til den laerer som kommer pa
besgk fra hggskolen.

5.3 Gjennomfg@gring

Planlegging, gjennomfgring og vurdering av undervisning vil utgjere hovedinnholdet i alle
praksisperiodene. | gjennomfgringen av undervisningen vil individuelt, selvstendig
undervisningsarbeid, der leererstudenten far prgve ut ulike arbeidsmater, veere det vanlige. Ved
gruppepraksis skal studentene som ikke underviser ha observaterstatus, og gi sitt bidrag til
vurderingen av undervisningen.



6.0 Vurdering

Deltagelse i praksisoppleaeringen med forberedelse, gjennomfgring og etterarbeid er obligatoriske
arbeidskrav i yrkesfaglarerutdanningen. Studentene far en formell vurdering etter 1. 2. og 4.
praksisperiode uttrykt med karakteren bestatt/ikke bestatt.

6.1 VurderingsKkriterier

Det er utformet generelle kompetanse- og kvalifikasjonskrav pd omradene yrkesetisk kompetanse,
faglig kompetanse, didaktisk kompetanse, relasjonskompetanse og endrings- og utviklingskompetanse
(If Nasjonale retningslinjer for yrkesfaglererutdanningen). Disse kompetanseomrader er basert pa
forventninger om at leerere skal bli selvstendige og handlingsrettede yrkesutgvere som forener
kyndighet og refleksjon.

Med unntak av 3. periode (praksis pa ungdomstrinnet), skal praksislearer ved slutten av hver
praksisperiode fastsetter praksiskarakteren i samarbeid med leerer ved hggskolen. Hagskolen har det
formelle ansvaret for vurderingen, men praksislerers vurderinger tillegges stor vekt. Spesielt der det
ikke har veert besgk fra hggskolen i praksis. Da vil det kun veere praksislerer som har sett studenten i
undervisningssituasjonen. VVurderingen skal vare et uttrykk for om studenten mestrer lzererarbeidet
ved det aktuelle tidspunkt og ma ses i sammenheng med hvor studenten befinner seg i
utdanningsforlgpet.

Det er utarbeidet ett vurderingsskjema for hver av de tre praksisperiodene. Skjemaene finner du pa
nettsiden for praksis. Alle skjemaene tar utgangspunkt i aktuelle kompetanseomrader. Siste dag i
praksisperioden skal praksislarer og student signere vurderingsrapporten, og studenten skal laste
den opp i innleveringsmappe pa Fronter.

En student far ikke godkjent praksisopplaringen dersom laererarbeidet ligger klart i underkant av hva
som kan forventes ut fra faglige eller pedagogiske kvalitetskrav. Hvis studenten viser synlige mangler
i ett eller flere av kriterieomradene, godkjennes ikke praksisperioden.
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Vurdering

Faglig kompetanse

Didaktisk kompetanse

Relasjonskompetanse

Yrkesetisk kompetanse

Endrings- og

Periode utviklingskompetanse
* bearbeider og *har observert og kartlagt * viser vilje og evne til | * mgter presis og er | * viser vilje og evne til &
1. periode 20 | presenterer lerestoff pien | elever a kommunisere med elever | til stede til avtalte tider utnytte veiledning
dager. faglig og konstruktivt
Varsemester | forsvarlig mate * utarbeider kolleger * viser vilje og evne
undervisningsplaner til &
* bruker relevante * viser vilje og evne til | utfere planlagte oppgaver

uttrykksformer og
fagterminologi

* viser innsikt i
yrkesfagets egenart og
anvendelse i
arbeidslivet

* kommuniserer
skriftlig og muntlig pa en
slik mate at det ikke oppstar
misforstaelser

* planlegger,
gjennomfarer og vurderer
egen undervisning

* viser innsikt i egen
leereratferd
* har vilje og evne til &

forbedre egen undervisning

samarbeid med praksislerer
0g medstudenter

* opptrer profesjonelt i
forhold til sine omgivelser
og viser rasjonelle reaksjoner

* viser respekt for
0g retter seqg etter
leereplanverket, skolens
mandat og skolens
verdigrunnlag

* viser atferd og
holdninger som er forenlig
med en ansvarlig
voksenrolle
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2.periode 20
dager.

Heltid:
Hgstsemester
Deltid:
Varsemester

* kommuniserer
yrkeskunnskap skriftlig og
muntlig pa en slik mate at
det ikke oppstar
misforstaelser

* viser innsikt i
yrkesfagenes fellestrekk og
seertrekk

* viser variasjon i
undervisningsmetoder
tilpasset ulike
elevforutsetninger og
yrkesinteresser

* reflekterer omkring
opplaringens formal,
leereplanenes innhold,
elevenes forutsetninger og i
de rammene undervisningen
foregar

* organiserer og leder
leeringsarbeid

* gver pa a sette
grenser for uakseptabel
atferd

* tilrettelegger for et
godt

leeringsmiljg

* samhandler med

elever og kolleger pa en
trygg og forutsigbar mate

*Kkommuniserer med elever i

* viser lojalitet
overfor formelle rammer
som lover, forskrifter og
leereplaner samt
forpliktelser overfor
verdigrunnlaget i skole og
samfunn

* ivaretar
yrkesfagenes
verdigrunnlag, kultur og
oppleringstradisjoner

* viser hensyn og
respekt for den enkelte
elevs

*forbedrer egen
undervisning og utnytter
veiledning konstruktivt

* har vilje og evne til faglig
oppdatering

* planlegger,
gjennomfarer, begrunner og
vurderer

relevant yrkesopplaring

* vurderer laering bade
underveis og ved slutten av
et leeringsforlgp

ulike situasjoner

integritet og er apen for
etnisk og kulturelt
mangfold

* har bevissthet om
leererens oppdragerrolle,
er et forbilde og bidrar til
elevenes moralske
oppdragelse

13




Vurdering Faglig kompetanse Didaktisk kompetanse Relasjonskompetanse Yrkesetisk kompetanse | Endrings- og

Periode utviklingskompetanse
4.periode 20 | * bearbeider og presenterer | * vurderer og reflekterer * kommuniserer og * viser lojalitet for verdier | *ser betydningen av
dager. relevant leerestoff pa en over egen og andres samarbeider med alle parter | i skole og samfunn og til | utviklingsarbeid for &
Hostsemester | mate som ivaretar krav til pedagogiske grunnsyn og I oppleeringssystemet gjeldende forbedre vilkarene for

faglig kvalitet,

pedagogiske praksis

styringsdokumenter

lering og utvikling

interessedifferensiering og
yrkesretting

* har innsikt i
yrkesfagenes egenart og
anvendelse i
arbeidslivet

* kommuniserer
skriftlig og muntlig pa en
slik mate at det ikke oppstar
misforstaelser

* har et bevisst forhold
til eget pedagogiske
grunnsyn

og leererrollen

* reflekterer omkring
opplaringens formal,
lereplanens innhold,
elevenes forutsetninger og
de rammene undervisningen
foregar i

* planlegger,
gjennomfarer, begrunner og
vurderer

relevant yrkesopplaering

*tilpasser opplaringen til
den enkelte elevs
forutsetninger og stimulere
til medbestemmelse og
medansvar i opplaringen

* vurderer leering bade
underveis og ved slutten av
et leeringsforlgp og gir
muntlige og skriftlige
tilbakemeldinger

* har evne til &
organisere og lede
leeringsprosesser
tilpasset ulike behov

* setter grenser for
uakseptabel atferd og bidrar
til at den enkelte elev far
ngdvendig hjelp og statte

* har evne til &
tilrettelegge
for et godt leeringsmiljg

* har vilje og evne til &
utvikle trygghet i leererrollen
gjennom faglig og personlig

vekst

* ivaretar
yrkesfagenes
verdigrunnlag, kultur og
oppleringstradisjoner

* kan ta og
begrunne yrkesetiske valg

* viser hensyn og
respekt for den enkelte
elevs integritet og er apen
for etisk og kulturelt
mangfold

* har bevissthet om
leererens oppdragerrolle, er
et forbilde og bidrar til
elevenes moralske
oppdragelse

* har evne til faglig
oppdatering

* har vilje og evne til

a
forbedre egen undervisning
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